Winterfortbildungsreihe Arbeitsmedizin Zusammenarbeit des VDBW LV Bayern-Nord und des IPASUM

Wie erleben Beschaftigte die Arbeitsbedingungen im Homeoffice?

Erste Ergebnisse aus der , Langzeitstudie zu Gesundheit und Arbeit infolge der Corona-Krise” (LaGACo)
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Homeoffice vor der Pandemie I_aGAGd)

= Deutschland liegt im europaischen Vergleich unter dem Durchschnitt, eher im Mittelfeld.
= Homeoffice (HO) starker verbreitet in den Niederlanden und skandinavischen Landern.

= \erschiedene Studien beziffern den Homeoffice-Anteil vor der Pandemie in Deutschland

auf 6,7% bis 14%. (Brenke 2016; Waltersbacher et al. 2019; Bonin et al., 2020)
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Homeoffice seit der Pandemie I_aGAGd)

= Deutschland:
— Marz/April 2020: ca. % der befragten Erwerbstatigen im HO (Méhring et al. 2020a, 2020b)
— Bis Juni 2020 sank der Anteil unter % (mshring et al. 2020a, 2020b)
— Wahrend des Pandemieverlaufs: 36% der abhangig Beschaftigten im HO (Bonin et al. 2020)

= USA: April/Mai 2020: 42% bis 50% der Bevolkerung arbeitete im HO (Bloom 2020; Brynjolfsson et al.

2020)

= Aktuelle Situation: Corona-Homeoffice Arbeitsschutzregelung
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Studie zu Gesundheit & Arbeit infolge der Corona-Pandemie LaGAG@)

= Online-Befragung von erwerbstatigen Personen via LimeSurvey

= Themenbereiche u.a.: psychische Belastung und Beanspruchung, Prasentismus, Arbeitsgestaltungskompetenz,
Telemedizin und Impfen.

= Gelegenheitsstichprobe
= Bitte um Teilnahme via Social-Media-Kanale gestreut (Schneeballprinzip)

Welle 1 Welle 2

=  Erhebungszeitraum: 25.06.2020 — 30.08.2020 = Erhebungszeitraum: 19.11.2020 -23.12.2020

" |nsgesamt 556 Teilnehmende = 322 Teilnehmende (nur Querschnitt)

=  Befragte im Alter zwischen 18 und 68 Jahren, = Befragte im Alter zwischen 21 und 68 Jahren,

durchschnittliches Alter: 43 Jahre (n = 331) durchschnittliches Alter: 41 Jahre (n = 199)

= Uberwiegend weibliche Teilnehmer (n = 331): = Uberwiegend weibliche Teilnehmer (n = 199):
— 70,7 % weiblich — 81,2 % weiblich
— 29,3 % mannlich — 18,8 % mannlich

= Uberwiegend Akademiker*innen = Uberwiegend Akademiker*innen
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Messung der Arbeitsbedingungen im Betrieb & im Homeoffice

L aGACHY

¥Bitte bewerten Sie die folgenden Aspekte beziiglich lhres reguldren Arbeitsplatzes bei lhrem Arbeitgeber im Betrieb.

¥Bitte bewerten Sie die folgenden Aspekte beziglich lhrer Arbeit im Homeoffice:

= |ch kann ohne Unterbrechung arbeiten.

= |ch kann in einer gerauscharmen Umgebung arbeiten.

= |ch habe passende Lichtverhaltnisse.

= Die Luftqualitat am Arbeitsplatz ist angemessen.

= |ch fihle mich einem geringen Risiko ausgesetzt, mich mit COVID-19 zu infizieren. [nur Welle 2]
= Die technische Ausstattung ist angemessen.

= |ch habe eine ergonomische Arbeitsplatzausstattung.

= |ch habe die Mdglichkeit, mich mit meinen Kolleg*innen fachlich auszutauschen.
= Die Abstimmung / Arbeitsablauf mit meinen Kolleg*innen ist reibungslos.

= |ch habe Freude bei der Arbeit.

= |ch kann ,,ich selbst” sein.

= Ich kann Konferenzsysteme problemlos/storungsfrei nutzen.

= |ch kann wahrend der Arbeit ausreichende Erholungspausen einhalten.

= |ch kann mich nach getaner Arbeit gut erholen.

Antwortmoglichkeiten: Trifft voll und ganz zu, Trifft eher zu, Weder noch, Trifft eher nicht zu, Trifft (iberhaupt nicht zu
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Messung der Arbeitsbedingungen im Betrieb & im Homeoffice

| aGACH)

¥ Bitte bewerten Sie die folgenden Aspekte beziiglich Ihres reguldren Arbeitsplatzes bei lhrem Arbeitgeber im Betrieb.

¥Bitte bewerten Sie die folgenden Aspekte beziglich lhrer Arbeit im Homeoffice:

= |ch kann ohne Unterbrechung arbeiten.

= |ch kann in einer gerauscharmen Umgebung arbeiten.

= |ch habe passende Lichtverhaltnisse.

= Die Luftqualitat am Arbeitsplatz ist angemessen.

= |ch fihle mich einem geringen Risiko ausgesetzt, mich mit COVID-19 zu infizieren.
= Die technische Ausstattung ist angemessen.

= |ch habe eine ergonomische Arbeitsplatzausstattung.

= |ch habe die Moglichkeit, mich mit meinen Kolleg*innen fachlich auszutauschen.
= Die Abstimmung / Arbeitsablauf mit meinen Kolleg*innen ist reibungslos.

= |ch habe Freude bei der Arbeit.

= |ch kann ,,ich selbst” sein.

= Ich kann Konferenzsysteme problemlos/storungsfrei nutzen.

= |ch kann wahrend der Arbeit ausreichende Erholungspausen einhalten.

= |ch kann mich nach getaner Arbeit gut erholen.

Antwortmoglichkeiten: Trifft voll und ganz zu, Trifft eher zu, Weder noch, Trifft eher nicht zu, Trifft (iberhaupt nicht zu

ONIVERSITAT o= Regina Losch et al. 10.02.2021

ERLANGEN-NURNBERG
MEDIZINISCHE FAKULTAT

o))

1]
lI||
li

JPASUM



Homeoffice im Vergleich: Juni-August und November/Dezember 2020

L aGACHY

Arbeiten Sie derzeit im Homeoffice?

ERLANGEN-NURNBERG

Juni-August 2020 (n = 326) 17,5 36,8
November/Dezember 2020 (n = 189) 249 42,9
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Vergleich der Arbeitsorte , Betrieb” & Homeoffice I_aGACo')

Ich kann ohne Unterbrechungen arbeiten.
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Vergleich der Arbeitsorte , Betrieb” & Homeoffice L&GAGO)

Ich habe passende Lichtverhaltnisse.
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Vergleich der Arbeitsorte , Betrieb” & Homeoffice L&GAGO)

Die Luftqualitatam Arbeitsplatzist angemessen.
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Vergleich der Arbeitsorte , Betrieb” & Homeoffice I_aGAGO')

Ich habe die Moglichkeit, mich mit meinen Kolleg*innen fachlich auszutauschen.
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Vergleich der Arbeitsorte , Betrieb” & Homeoffice L&GACO’

Ich kann wahrend der Arbeit ausreichende Erholungspausen einhalten.
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Vergleich der Arbeitsorte , Betrieb” & Homeoffice I_aGAGd)

Ich fihle mich einem geringen Risiko ausgesetzt, mich mit COVID-19 zu infizieren. (n = 108)
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In der Zeitschrift
Arbeitsmedizin
Sozialmedizin
Umweltmedizin erscheint im
kommenden Heft 3/2021
ein empirischer Kurzbericht
dieser Studie zur Bewertung
der Impfung und zum
Sicherheitsempfinden am
Arbeitsplatz.
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Zusammenfassung I_aGAGd?

= Unterbrechungen im Homeoffice deutlich geringer als am Arbeitsplatz im Betrieb.

= Beiden Lichtverhaltnissen unterscheiden sich Homeoffice und Arbeitsplatz im Betrieb
kaum voneinander.

= Die Luftqualitat wird von den Befragten im Homeoffice angemessener wahrgenommen als
vor Ort im Betrieb.

= Die Moglichkeit, sich fachlich auszutauschen ist eher am Arbeitsplatz im Betrieb gegeben.

= Erholungspausen konnen von den Befragten eher im Homeoffice ausreichend
wahrgenommen werden.

= Die Teilnehmenden empfinden das Risiko, sich mit COVID-19 zu infizieren im Homeoffice
deutlich weniger groR als im Betrieb vor Ort.
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Kontakt:

Regina Losch M.Sc.
Forschungsgruppe ,,Public Health”
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SchillerstralRe 29
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Tel.: 09131 / 85 -23105
regina.loesch@fau.de
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https://www.ipasum.med.fau.de/
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Fragen? Anregungen?
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